ESRP Seltzer Etablissement et Service

de Réadaptation Professionnelle

PARCOURS FLE

Francais Langue Etrangére

Ce parcours s'adresse a un public adulte allophone, en situation de handicap,
confronté a des situations d'illettrisme ou d'illectronisme.

— Durée : 41 semaines (1126 heures) @ Effectif : 8 places

Wl FORMATION

Objectif : acquérir des compétences linguistiques et de savoir-étre fondamentaux, en vue d’une insertion ou réinsertion
professionnelle

Programme :

Développement des compétences linguistiques et socioculturelles (ateliers créatifs, sorties culturelles et découverte du milieu naturel,
immersion professionnelle)
* Renforcer le niveau de langue a travers les quatre compétences langagiéres (compréhension écrite et orale, production écrite et orale)
* Acquérir une autonomie dans les démarches administratives et de la vie quotidienne
Développement des compétences numériques
* Utilisation d’un ordinateur
* Navigation sur Internet
* Initiation a Word
* Qutils numériques pour 'apprentissage du frangais en autonomie

Ouverture vers 'environnement professionnel (visites-découvertes d"entreprises et d'associations, stages en entreprise)
* Découverte des secteurs et métiers

* Découverte des étapes de retour vers I'emploi

* Rencontres avec les partenaires de l'insertion

7" CONDITIONS D'ADMISSION EB Bon a savoir

(Délais variables selon la décision MDA-MDPH) * La formation est financée par I'Assurance Maladie
* Vous étes reconnu(e) travailleur(se) handicapé(e) (RQTH) * Vous pouvez percevoir une rémunération versée
* Vous bénéficiez d'une orientation MDA-MDPH vers un ESRP par la Région, selon votre situation professionnelle
* Votre état de santé est stabilisé antérieure, ou une indemnité forfaitaire

* Information collective

* Evaluation du niveau de francais a 'écrit et & l'oral

* Entretien de pré-admission avec les équipes pédagogique,
médico-sociale et d'insertion professionnelle

* Ftude du dossier en commission d’admission par I'équipe
pluridisciplinaire



/° PREREQUIS

* Avoir une volonté de retour vers I'emploi
* Etre allophone (ne pas avoir le francais comme langue maternelle)

% MODALITES & METHODES PEDAGOGIQUES

La formation est proposée sous forme mixte, alternant des temps en centre, a distance et en stage. Cette organisation vous
permet d'acquérir des compétences concretes et professionnelles, a votre rythme avec I'accompagnement d’un formateur
certifié, et le soutien de I'équipe médico-psycho-sociale.

La formation comprend des temps de face a face, des travaux pratiques, des mises en situation, des activités de groupe et
des périodes en stage.

Vous aurez la possibilité d'effectuer un epériode en immersion professionnelle dans une ou plusieurs entreprises, afin de
travailler le vocabulaire professionnel et d'acquérir les attitudes et aptitudes liées au monde du travail. La mise en place et
la durée de ces stages seront travaillées en fonction du projet émergeant pendant le parcours. Vous serez accompagné vos
tuteurs en entreprise et par vos référents de parcours.

Des adaptations pédagogiques, techniques et organisationnelles sont proposées, apres évaluation individuelle, afin de tenir
compte des besoins spécifiques liés a la situation de handicap.

Chaque stagiaire disposera d'un compte Office 365 et d’un acceés a la plateforme pédagogique FRELLO. Toutes nos salles de
cours sont équipées d’ordinateurs connectés, d’un vidéoprojecteur et de matériel de visio-conférence.

u. MODALITES D'EVALUATION

Pendant votre parcours :

* Entretiens individuels permettant de suivre la progression individuelle par rapport aux objectifs fixés et pour faire le point
sur votre parcours

+ Evaluations sous différentes formes : mises en situation professionnelle reconstituée, QCM, questionnaires...

* Suivi individualisé en milieu professionnel

Ala fin du parcours :
* Questionnaire de satisfaction
* Attestation de formation

La plateforme FRELLO délivre des attestations de niveau.



POURSUITE DE PARCOURS

* Pré-orientation

* Formation professionnelle
* Emploi en milieu ordinaire
* Travail en milieu protégé

NOS ATOUTS

* Une équipe pluridisciplinaire : Formateurs référents de parcours, Médecin et Infirmiére, Psychologue du travail, Conseilléres
en économie sociale et familiale, Psychologues, Ergothérapeute, Assistant d’hébergement, Animateur

* Accompagnement individualisé
* Réseau d'entreprises et de structures partenaires
* Entreprise d’Entrainement Pédagogique
* Hébergement en Chambres individuelles
* Animations et vie collective
Formation dispensée dans le respect des recommandations de la Haute Autorité de Santé applicables aux ESRP.
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