ESRP Seltzer Etablissement et Service

de Réadaptation Professionnelle

PARCOURS API
Apprentissage Par 1'Immersion

— Durée : 42 semaines (1261 heures) @ Effectif : 8 places

Wl FORMATION

Objectif principal : développer des compétences/métiers en immersion professionnelle, ainsi que des compétences psycho-
sociales par un accompagnement de (re)mobilisation sociale, avec une visée d'accés a I'emploi dans 'optique de se rapprocher
du monde professionnel

Objectifs secondaires : acquérir des compétences du dispositif CIéA, dans certains domaines et retrouver un rythme approchant
du rythme professionnel

Programme : 8 domaines de compétences

Communication orale

* Se présenter, écouter, organiser la pensée et développer le raisonnement logique
Communication écrite

* Comprendre et produire un petit texte, décrire, se familiariser avec les différents documents administratifs
Raisonnement logique et mathématique

* Gérer un budget du quotidien avec la connaissance des calculs de base, résoudre des problemes liés a la vie courante
Utilisation et communication numérique

* Savoir se servir des mails, de logiciels pour écrire une lettre, un CV et savoir faire des recherches et des démarches administratives

sur internet

Connaissance de I'environnement professionnel

* Connaitre le monde du travail et ses spécificités

Aptitude au travail collectif

* Savoir respecter les régles du monde du travail et acquérir et/ou développer une posture professionnelle adaptée
Capacité de travail en autonomie

* Organiser son propre travail, gérer des échéances, savoir faire une autoévaluation
Compétences psycho-sociales

* Apprendre a se connaitre, reconnaitre et gérer ses émotions, prendre des décisions, faire des choix

" CONDITIONS D'ADMISSION EEB Bon a savoir

(Délais variables selon la décision MDA-MDPH) * La formation est financée par I'Assurance Maladie
* Vous étes reconnu(e) travailleur(se) handicapé(e) (RQTH) * Vlous pouvez percevoir une rémunération versée
* Vous bénéficiez d'une orientation MDA-MDPH vers un ESRP par la Région, selon votre situation professionnelle
* Votre état de santé est stabilisé antérieure, ou une indemnité forfaitaire

* Entretien individuel et évaluation de la pertinence de l'inté-
gration dans le parcours API

« Ftude du dossier en commission d’admission par I'équipe
pluridisciplinaire

* Possibilité d'intégrer le parcours jusqu'a fin décembre



/° PREREQUIS

* Aucun niveau de connaissance préalable n’est requis

% MODALITES & METHODES PEDAGOGIQUES

La formation est proposée sous forme mixte, alternant des temps en centre, a distance et en stage. Cette organisation vous
permet d'acquérir des compétences concretes et professionnelles, a votre rythme avec I'accompagnement d'un formateur
certifié, et le soutien de I'équipe médico-psycho-sociale.

La formation comprend des temps de face a face, des travaux pratiques, des mises en situation, des activités de groupe et
des périodes en stage.

Vous serez en immersion en milieu professionnel dans une entreprise 3 demi-journées par semaine, pour acquérir les attitudes
et les aptitudes liées au monde du travail. Vous serez accompagné dans votre parcours d'immersion par le formateur et le
tuteur de stage.

Des adaptations pédagogiques, techniques et organisationnelles sont proposées, apres évaluation individuelle, afin de tenir
compte des besoins spécifiques liés a la situation de handicap.

Chaque stagiaire disposera d'un compte Office 365. Toutes nos salles de cours sont équipées d'ordinateurs connectés, d'un
vidéoprojecteur et de matériel de visio-conférence.

u. MODALITES D'EVALUATION

Pendant votre parcours :

* Entretiens individuels permettant de suivre la progression individuelle par rapport aux objectifs fixés et pour faire le point
sur votre parcours

* Evaluations sous différentes formes : mises en situation professionnelle reconstituée, QCM, questionnaires...

* Evaluation des compétences en milieu professionnel

Ala fin du parcours :

* Questionnaire de satisfaction
* Attestation de formation



POURSUITE DE PARCOURS

* Pré-orientation

* Formation professionnelle
* Emploi en milieu ordinaire
* Travail en milieu protégé

NOS ATOUTS

* Une équipe pluridisciplinaire : Formateurs référents de parcours, Médecin et Infirmiére, Psychologue du travail, Conseilléres
en économie sociale et familiale, Psychologues, Ergothérapeute, Assistant d’hébergement, Animateur

* Accompagnement individualisé
* Réseau d'entreprises et de structures partenaires
* Entreprise d’Entrainement Pédagogique
* Hébergement en Chambres individuelles
* Animations et vie collective
Formation dispensée dans le respect des recommandations de la Haute Autorité de Santé applicables aux ESRP.
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