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Offre d’emploi N°I072 

TRAVAILLEUR·SE SOCIAL·E 
Secteur : Pôle Inclusion 

Service : Résidence Accueil PARAMAR 

Lieu de travail : Laragne-Montéglin 

Nature du contrat : CDI 100% 

Prise de poste : Dès que possible 

Amplitude horaire : en journée du lundi au vendredi 

 

 

 

 

A PROPOS DE NOUS 

Vous cherchez du sens à votre travail : rejoignez nos équipes au sein d'un 

établissement dynamique, dans un environnement proche de la nature et des 

montagnes propice à la pratique d’activités sportives et de loisirs.  

La Fondation Édith Seltzer, créée en 1930 et reconnue d’utilité publique, a pour but d’assurer 

une mission de soins, d’accompagnement, de réinsertion et de formation. Son siège social 

se situe à Briançon dans les Hautes-Alpes. Les activités sont exercées dans un esprit de 

neutralité. L’ensemble des acteurs de la Fondation sont rassemblés autour de valeurs de 

service aux personnes, dans le respect de tous les bénéficiaires. Tous ces établissements et 

services, au cœur des enjeux de société, développent de nouveaux projets et travaillent à 

des solutions innovantes. 

Description du service : la Résidence Accueil Paramar à Laragne-Montéglin accueille des 

personnes isolées qui, en raison de troubles psychiques, éprouvent des difficultés à se 

maintenir dans un logement autonome. Cette résidence sociale s’inscrit dans une logique 

d’habitat durable, sans limitation de durée. Sa spécificité est d’offrir aux résidents la garantie 

d’un accompagnement, avec le réseau des acteurs de l’insertion et du soin dans le 

département. 
 

VOTRE ROLE 

Vous accompagnez les résidents de la structure dans le cadre d’activités et 

d’accompagnements quotidiens. 

Vos responsabilités : 

▪ Accompagner les résidents dans la gestion de leur vie quotidienne et favoriser le 

développement de leur autonomie sociale ; 

▪ Créer et animer des ateliers collectifs adaptés aux besoins des résidents puis en 

assurer l'animation ; 
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▪ Structurer et organiser des sorties extérieures favorisant l’inclusion sociale des 

résidents ; 

▪ Coordonner, avec les services de droit commun concernés, la situation sociale, 

financière et paramédicale des résidents ; 

▪ Réaliser les démarches socioéducatives auprès d'organismes sociaux, médicaux, 

employeurs ; 

▪ Participer aux réunions multipartenariales liées à l’admission dans la structure et à la 

situation des résidents. 

Votre environnement de travail : 

Nous sommes situés dans le département des Hautes Alpes, réputé pour sa qualité de vie : 

terre de sport et de nature. Notre démarche de Qualité de Vie au Travail appliquée au sein 

de la Fondation permet de vous écouter, nous rassembler et d’agir ensemble pour apporter 

des conditions de travail confortable. 

Vos Qualités : Vous avez une bonne connaissance du handicap psychique et des dispositifs 

d’accès aux droits, de procédure d’orientation et de relogement.  

Votre sens de l’organisation et votre esprit d’initiative vous permettent de différer, référer, 

anticiper et de vous positionner. 

Vous aimez travailler en équipe pluri-professionnelle, la rigueur, l’adaptabilité et la 

polyvalence font partis de vos atouts alors votre place est parmi nous !  

Vos capacités rédactionnelles et votre maîtrise de l’outil informatique sont indispensables 

pour la gestion des projets.  

VOTRE FORMATION / VOS EXPÉRIENCES 

▪ Vous êtes titulaire d’un diplôme d’Etat de : Moniteur Educateur ou d’Accompagnant 

Educatif et Social ou Conseiller en Economie Sociale et Familiale 

▪ Votre expérience auprès de personnes atteintes d’un handicap psychique sera 

appréciée 

VOTRE REMUNERATION 

▪ A partir de 2004€ brut / mois (salaire calculé selon l’échelon conventionnel du 

diplôme AES) 

▪ A ajouter l’ancienneté sur présentation de vos certificats de travail  

CE QUE NOUS OFFRONS 

▪ CDI 

▪ Possibilité de formations après inscription au Plan de formation 

▪ Equipe pluridisciplinaire dynamique et conviviale 
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▪ Valeurs fortes et conditions de travail favorisant un équilibre entre votre vie 

professionnelle et votre vie personnelle 

▪ Prime décentralisée 

▪ Restaurant d’entreprise / Parking gratuit 

▪ CSE avantageux (chèques vacances, chèques Noël, location vacances, billetterie, 

Avantages commerces, Abonnement sportifs…) 

▪ Démarche de Qualité de Vie et des Conditions de Travail (café QVT, plan d’action, 

rencontre et évènements divers…) 

▪ Action logement (1% patronal)  

Votre candidature (CV + Lettre de motivation) est à adresser à l’attention  

de Mme FERRARY Mathilde, coordinatrice Résidence Paramar 

mail : recrutement.seltzer@fondationseltzer.fr 


