
Offre d’emploi N°F010 

ASSISTANT.E DE SERVICE  
SOCIAL OU CONSEILLER.ERE EN  
ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE  
Secteur : Pôle Formation 
Service: Établissement et Service de Réadaptation Professionnelle (ESRP) 
Lieu de travail : Briançon 
Nature du contrat : CDI 90% 
Prise de poste : Dès à présent 
Amplitude horaire : 7 h/jour, possibilité de travailler en soirée jusqu’à 21h,  
Pas de travail de weekend, ni les jours fériés 

A PROPOS DE NOUS 

Vous cherchez du sens à votre travail : rejoignez nos équipes au sein d'un établissement 
dynamique, dans un environnement proche de la nature et des montagnes propice à la 

pratique d’activités sportives et de loisirs.  
La Fondation Édith Seltzer, créée en 1930 et reconnue d’utilité publique, a pour but d’assurer une mission de soins, 
d’accompagnement, de réinsertion et de formation. Son siège social se situe à Briançon dans les Hautes-Alpes. Les 
activités sont exercées dans un esprit de neutralité. L’ensemble des acteurs de la Fondation sont rassemblés autour 
de valeurs de service aux personnes, dans le respect de tous les bénéficiaires. Tous ces établissements et services, au 
cœur des enjeux de société, développent de nouveaux projets et travaillent à des solutions innovantes. 

Description du service : Acteur incontournable de l’insertion professionnelle dans le secteur du handicap, l’ESRP 
accompagne les usagers vers un retour à la vie professionnelle en proposant des formations avec un accompagnement 
médical, psychologique et social adapté en fonction de la situation des personnes accueillis.  
Les parcours, principalement orientées sur les secteurs « tertiaire » et « santé », sont réparties entre : 
 Les parcours de remobilisation sociale et professionnelle, basés sur l’acquisition de compétences 

transversales et transposables dans le monde professionnel. 
 Les parcours qualifiants, basés sur la montée en compétence des usagers. 

VOTRE RÔLE 

En coordination avec les autres professionnels du champ de la réadaptation professionnelle, vous assurerez un 
accompagnement régulier, individuel et collectifs des personnes accompagnées dans le cadre de leur parcours de 
formation et de réinsertion. 

Vous exercerez vos missions au sein d’une équipe pluridisciplinaire et participerez aux réunions d’équipe 
hebdomadaires. 

Vous participerez à la tenue du dossier et projet individualisé et au suivi de votre activité (logiciel DUI Vivality).  

 



Offre d’emploi Fondation Édith Seltzer   

Vos missions : 

 Evaluer les besoins et l’autonomie de la personne accompagnée dans les actes de la vie sociale et quotidienne 

 Accompagner la personne dans son projet de vie durant le parcours de réadaptation 

 Accompagner la personne dans la régularisation de ses droits, de sa vie administrative et budgétaire 

 Travailler en lien avec les différents intervenants de l’équipe et du territoire pour favoriser la réalisation et le 
suivi du projet personnalisé de la personne 

 Coordonner le relais vers le Droit Commun pour favoriser l’inclusion des personnes accompagnées 

Vos qualités :  

Vous êtes rigoureux, autonome et avez l’esprit d’équipe. Le sens de l’organisation et des priorités et le respect du secret 
professionnel font partis de vos atouts, votre place est parmi nous ! 

VOS FORMATIONS / VOS EXPÉRIENCES 

 Vous êtes titulaire du Diplôme d’Etat d’Assistant de Service Social ou CESF 
 Débutant accepté 
 Votre expérience dans le champ du handicap sera appréciée 

VOTRE REMUNÉRATION 

 A partir de 2188€ brut / 90%  
 A ajouter la reprise d'ancienneté sur présentation des certificats de travail  

CE QUE NOUS OFFRONS 

 Possibilité de formations après inscription au Plan de formation 
 Situation d’hébergement possible (durée maximale trois mois) 
 Equipe pluridisciplinaire dynamique et conviviale 
 Valeurs fortes et conditions de travail favorisant un équilibre entre votre vie professionnelle et votre vie 

personnelle 
 Prime décentralisée 
 Restaurant d’entreprise / Parking gratuit 
 CE avantageux (chèques vacances, chèques Noël, location vacances, billetterie, Avantages commerces, 

Abonnement sportifs…) 
 Démarche Qualité de Vie au Travail (café QVT, plan d’action, rencontre et évènements divers…) 
 Action logement (1% patronal)  

Votre candidature (CV + Lettre de motivation) est à adresser à l’attention  
de Mme Hélène PECHARD, Responsable service MPSE 

Mail : recrutement.seltzer@fondationseltzer.fr 


