Frndation EAH%, g&é@w

Briancon Hautes-Alpes

Offre d’emploi N°F012

INFIRMIER-ERE FORMATEUR-RICE
EN FORMATION
AIDE-SOIGNANT H/F

Secteur : Pole Formation
Etablissement : Institut de Formation Sanitaire et Sociale
IFSS & CFA Seltzer

Service : Parcours qualifiant sanitaire
Formation Aide-soignant

Lieu de travail : Briancon

Nature du contrat : CDD 1 an renouvelable en CDI
Temps de travail : 100%

Prise de poste : Juillet 2024

PROFIL DU POSTE

Vous cherchez du sens a votre travail : rejoignez nos équipes au sein d'un
établissement dynamique, dans un environnement proche de la nature et des
montagnes propice a la pratique d’activités sportives et de loisirs.

La Fondation Edith Seltzer, créée en 1930 et reconnue d'utilité publique, a pour but
d’assurer une mission de soins, d’accompagnement, de réinsertion et de formation. Son
siége social se situe a Briangon dans les Hautes-Alpes. Les activités sont exercées dans
un esprit de neutralité. L’ensemble des acteurs de la Fondation sont rassemblés autour de
valeurs de service aux personnes, dans le respect de tous les bénéficiaires.

Les 23 établissements et services, au coeur des enjeux de société, développent de
nouveaux projets et travaillent a des solutions innovantes. La Fondation Edith Seltzer
emploie plus de 550 personnes, ce qui en fait le plus important employeur privé du territoire.
70 métiers la composent dans les secteurs sanitaire, médico-social, social et de
I'enseignement.

Description de I’établissement :

Le Pdle Formation est composé de 3 établissements : 'IlFSS & CFA Seltzer (Institut de
Formation Sanitaire et Sociale, 'lESRP Seltzer (Etablissement et Service de Réadaptation
Professionnelle et Seltzer Compétences (Centre de Formation Continue).

Votre mission :
Vous mettrez en ceuvre l'ingénierie pédagogique et les actions visant a développer les
compétences des apprenants au regard du référentiel de formation des aides-soignants.

Amplitude horaire : 35h réparties sur 5 jours




Qualités attendues :

Vous étes motivé-e par la perspective de travailler au sein d’'une équipe dynamique,
solidaire et créative. Créer, innover et communiquer sont vos compétences, vous adapter
et coopérer sont vos capacités. La compétence numérique ne vous fait pas peur.

FORMATION / EXPERIENCE
= Diplébme d’Etat d’Infirmier
REMUNERATION

= Selon Convention Collective FEHAP 51
» Reprise d’ancienneté compléte sur présentation des certificats de travail, primes
SEGUR, prime décentralisée

AVANTAGES PROPOSES PAR L’ENTREPRISE

= Prime décentralisée, mutuelle

= CSE avantageux (chéques vacances, chéques Noél, location vacances, billetterie,
avantages commerces, abonnement sportifs...)

= Parking gratuit, Restaurant d’entreprise

= Valeurs fortes et Conditions de travail favorisant un équilibre entre votre vie
professionnelle et votre vie personnelle

= Démarche Qualité de Vie et Conditions de Travail

Votre candidature (CV + Lettre de motivation) est a adresser a
I’attention de Mme Christelle MATHIEU, Directrice IFSS Seltzer
Mail : recrutement.seltzer@fondationseltzer.fr



