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Offre d’emploi N°F011  
ASSISTANT D’HÉBERGEMENT H/F 

Établissement : 496 salariés Nature du contrat : CDI 

Secteur : Formation 
Service : ESRP Temps de travail : 80%  

Lieu de travail : Briançon Prise de poste : Immédiat 

Présentation de l’établissement : 

La Fondation Edith Seltzer a été créée en 1930 et reconnue d’utilité publique. Elle a pour but 
d’assurer une mission de soins, d’accompagnement, de réinsertion et de formation. Son 
siège social se situe à Briançon dans les Hautes Alpes.  Elle comporte 20 établissements et 
services répartis sur l’ensemble du département, dans les secteurs sanitaire, médico-social, 
social et de l’enseignement.  
L’ESRP : Accompagner vers et dans l’emploi des personnes en situation de handicap. 
Acteur incontournable de l’insertion professionnelle dans le secteur du handicap, l’ESRP 
accompagne les usagers vers un retour à la vie professionnelle en proposant des formations 
avec un accompagnement médical, psychologique et social adapté en fonction de la 
situation des personnes accueillis.  
Les parcours, principalement orientées sur les secteurs « tertiaire » et « santé », sont 
réparties entre : 

- Les parcours de remobilisation sociale et professionnelle, basés sur l’acquisition de 
compétences transversales et transposables dans le monde professionnel. 

- Les parcours qualifiants, basés sur la montée en compétence des usagers. 
Les 90 personnes accompagnées sont accueillies entre 8h et 17h sur le pôle formation de 
l’ESRP et peuvent bénéficier d’un accueil sur différents sites d’hébergement pour les temps 
quotidien. 
 

PROFIL DU POSTE 

Sous la responsabilité de la responsable du service MPSE, et au sein d'une équipe 
pluridisciplinaire, fonctionnant sur la base du secret partagé, vous contribuez à l’action 
médico-sociale d’accompagnement des personnes accueillies à l’ESRP dans le cadre de la 
gestion au quotidien et des espaces dédiés à l’hébergement. 

A l’interface des services médico-sociaux et des supports techniques, vous veillez au 
confort, à la sécurité et au respect des règles de vie en collectivité en assurant une présence 
professionnelle auprès des personnes accueillies. 

Vous exercerez vos missions au sein d’une équipe pluridisciplinaire et participerez aux 
réunions d’équipe hebdomadaires. 
Vos missions : 

• Planifier, accueillir et installer les nouveaux arrivants sur les lieux d’hébergement et 
accompagner les sorties d’hébergement en fin de parcours. 

• Répondre aux besoins des personnes accueillies sur les questions d’hébergement 
• Veiller au bon fonctionnement logistique des lieux collectifs et individuels des 

hébergements en lien avec l’équipe pluridisciplinaire, les ASH et les services 
techniques  
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• Faciliter la cohabitation entre personnes accueillies sur l’hébergement et aider à la 
gestion de conflits. 

• Accompagner individuellement des personnes à des rendez-vous en relais avec 
l’équipe médico-psycho-sociale 

• Aider les personnes accueillies pour les éventuels déménagements au sein des 
hébergements de la fondation (ne pas avoir de restriction sur le port de charge) 

• Transport ponctuel d’usagers (gare, courses…)  
• Veiller à la sécurité des personnes en faisant respecter les protocoles d’évacuation et 

d’alertes en cas de besoin (formation en interne) 
Compétences attendues :    

• Posture professionnelle adaptée vis-à-vis de la personne accompagnée : prise de recul, 
communication adaptée, relation d’aide 

• Capacité à utiliser l’outil informatique (logiciel de gestion, Word et d’Excel idéalement) 
• Organisation, autonomie et polyvalence 
• Permis de conduire indispensable 
• Compétences en bricolage  
 
Qualités : Écoute, adaptation, dynamisme, autonomie et rigueur, sens du travail en équipe, 
capacité à se saisir des problèmes et à proposer des solutions. 
Amplitude horaire : 7 h par jour maximum, sur des temps d’après-midi jusqu’à 21h, du lundi 
au vendredi. 
 

FORMATION / EXPÉRIENCE 
• Expérience dans le secteur médico-social souhaitée 
• Diplôme AES/AMP apprécié  
 

RÉMUNÉRATION 
• Suivant profil et convention collective CCN FEHAP 51. 

AVANTAGES PROPOSÉS PAR L’ENTREPRISE 
• Equipe pluridisciplinaire dynamique et conviviale 
• Prime décentralisée, Mutuelle avec contribution CSE, restaurant d’entreprise 
• Démarche Qualité de Vie au Travail 
• Action logement (1 % patronal) 

 

Votre candidature (CV + Lettre de motivation) est à adresser à l’attention de  
Mme Hélène PECHARD, Responsable service MPSE, par mail à l’adresse suivante : 

recrutement.seltzer@fondationseltzer.fr  
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