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Offre d’emploi I064 

PSYCHOLOGUE H/F 
Établissement : 496 salariés Nature du contrat : CDI 

Secteur : Inclusion 
Service : ACT Gap Temps de travail : 20% 

Lieu de travail : Gap-Veynes Prise de poste : 01/03/2024 

PROFIL DU POSTE 

Présentation de l’établissement : 

La Fondation Edith Seltzer, créée en 1930 et reconnue d’utilité publique, a pour but 
d’assurer une mission de soins, d’accompagnement, de réinsertion et de formation. Son 
siège social se situe à Briançon dans les Hautes Alpes. 
A la tête de 20 établissements et services répartis sur l’ensemble du département, dans les 
secteurs sanitaire, médico-social, social et de l’enseignement, la Fondation Edith Seltzer est 
le plus important employeur privé du territoire. 
Les Appartements de Coordination Thérapeutique des Hautes-Alpes accueillent des 
personnes en situation d’exclusion et de fragilité, nécessitant des soins et un suivi médical. 

Notre mission principale est d’offrir un accompagnement global qui favorise la 
réappropriation par la personne de son parcours de soins et le développement de son 
pouvoir d’agir. 

Le psychologue en ACT travaille au sein d’une équipe pluriprofessionnelle expérimentée et 
bienveillante dont les valeurs s’ancrent autour du bas seuil d’exigence, du principe 
d’advocacy et qui met en œuvre un accompagnement intensif construit à partir des projets 
individualisés.  

 

MISSIONS PRINCIPALES ET RESPONSABILITES : 

 

 Accompagnement individuel des résidents:  

• Etablir un lien de confiance avec les résidents des Appartements de Coordination 
Thérapeutique 

• Assurer la mise en œuvre des objectifs évalués par l’équipe avec chaque résident via 
le projet d’accompagnement personnalisé et la cohérence de l’accompagnement 

• Soutenir le bien-être psychologique des résidents par l’écoute et l’emploi de 
stratégies cliniques adaptées à chacun. 

 

 Travail auprès de l’équipe :  
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• Apporter une expertise clinique à l’équipe pour chaque accompagnement 
individuel et collectif.  

• Participer activement aux analyses de la pratique et aux réunions d’équipe 
• Participer aux actions et sorties collectives 

 
 

EXPÉRIENCE / COMPETENCES 
• Expérience de minimum 5 ans souhaitée sur un poste similaire 

FORMATION 
• Diplôme de psychologue clinicien (Bac+5/Master) 

RÉMUNÉRATION 
• Selon CCN51 et ancienneté 

AVANTAGES PROPOSÉS PAR L’ENTREPRISE 
• Prime décentralisée, Mutuelle 
• CE avantageux (chèques vacances, chèques Noël, location vacances, billetterie, 

Avantages commerces, Abonnement sportifs…) 
• Démarche Qualité de Vie au Travail 
• Action logement (1% patronal) 

Votre candidature (CV + Lettre de motivation) est à adresser à l’attention de Mme  
Emilie KREMER, Appartements de Coordination Thérapeutique-Lits Halte Soins Santé 
par mail à l’adresse suivante : recrutement.seltzer@fondationseltzer.fr 
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