
Offre d’emploi Fondation Edith Seltzer 

 

Offre d’emploi N°I054  

AIDE-SOIGNANT / ASG / AMP / AES H/F 

Établissement : 496 salariés Nature du contrat : CDD de 4 mois 

Secteur : Pôle Inclusion 
Service : Accueil de Jour Simone Weiss-
Perreau 

Temps de travail : 100% 

Lieu de travail : Chantoiseau – Accueil de Jour Prise de poste : 19/02/2024 

PROFIL DU POSTE 

Présentation de l’établissement : 

La Fondation Edith Seltzer, créée en 1930 et reconnue d’utilité publique, a pour but d’assurer une 
mission de soins, d’accompagnement, de réinsertion et de formation. Son siège social se situe à 
Briançon dans les Hautes Alpes. 

A la tête de 20 établissements et services répartis sur l’ensemble du département, dans les secteurs 
sanitaire, médico-social, social et de l’enseignement, la Fondation Edith Seltzer emploie plus de 550 
personnes, ce qui en fait le plus important employeur privé du territoire. 

Présentation du poste : 

Le/la professionnel(le) de l’Accueil de Jour, en binôme avec une ASG, accompagne au quotidien jusqu’à 
12 bénéficiaires atteints de maladie neurodégénérative (Alzheimer ou maladie apparentée, maladie de 
Parkinson, maladie à Corps de Lewy, PSP, etc.) tout au long de la journée, de 9h à 16h30 : animation 
d’ateliers de stimulation cognitive, accompagnement dans les actes de la vie quotidienne, … 

Vos missions : 

Accompagnement des bénéficiaires : 

• S’assurer du bien-être de chaque bénéficiaire et de l’impact positif de l’accueil à l’ADJ 

• Maintenir et stimuler les capacités cognitives 

• Préserver et renforcer l’autonomie des bénéficiaires 

• Préserver et renforcer les liens sociaux en créant une dynamique collective 

• Respecter le rythme de chaque bénéficiaire 

• Participer à l’évaluation régulière des bénéficiaires en lien avec le coordonnateur (sensorielle, 
motrice, état nutritionnel, psycho-comportementale) 

• Assurer les soins de nursing 

• Etablir une relation de confiance individuelle 

• Maintenir un contact régulier avec les Aidants 
 
Travail en équipe : 

• Participer à la réunion d’équipe hebdomadaire 

• Etre force de proposition en lien avec le coordonnateur 

• Assurer un lien régulier avec l’ensemble de l’équipe 

• Savoir orienter les situations vers les différents professionnels de l’équipe  
 

 Organisation et administratif : 

• Planifier les semaines  

• Organiser et mettre en œuvre les activités thérapeutiques 

• Renseigner quotidiennement le logiciel  

• Consulter les mails 

• Respecter les règles d’hygiène 

 

Qualités attendues :  

Savoirs : 

• Spécialisation dans l’accompagnement des personnes âgées 

• Connaissance de base des différentes pathologies neurocognitives 

• Réhabilitation et stimulation des capacités 
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Savoirs faire /compétences techniques : 

• Faire preuve de pédagogie 

• Avoir des capacités créatives  

• Respecter le secret professionnel 

Savoirs être : 

• Etre à l’écoute, patient et bienveillant 

• Etre organisé et adaptable 

• Etre capable de travailler en équipe 

 

Amplitude horaire :  

8h45 – 16h45 du lundi au vendredi. 

FORMATION / EXPERIENCE 

• Diplôme d’aide-soignant, AMP ou AES obligatoire 

• Une expérience avec le public âgé présentant des troubles cognitifs est souhaitée. 

REMUNERATION 

• Selon convention collective CCN51 

AVANTAGES PROPOSES PAR L’ENTREPRISE 

• Equipe pluridisciplinaire dynamique et conviviale 

• Prime décentralisée, Mutuelle, restaurant d’entreprise 

• CSE avantageux (chèques vacances, chèques Noël, location vacances, billetterie, Avantages 
commerces, Abonnement sportifs…) 

• Démarche Qualité de Vie au Travail 

• Action logement (1 % patronal) 
 

Votre candidature est à adresser à l’attention de Mme Ingrid PAPIN BERKHOUT, responsable 
de l’Accueil de Jour par mail : recrutement.seltzer@fondationseltrzer.fr 
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