Offre d’emploi 1040

EDUCATEUR(RICE) SPECIALISE(E) OU MONITEUR EDUCATEUR MECS

Etablissement : 496 salariés Nature du contrat : CDI

Secteur : Inclusion
Service : Maison d'Enfants a Caractéres Social | Temps de travail : 100%
- L'Envol (MECS)

Lieu de travail : Briangon Prise de poste : 16 octobre 2023

PROFIL DU POSTE

Description de I'établissement :

La Fondation Edith Seltzer a été créée en 1930 et reconnue d’utilité publique, son siége social se
situe a Briangon dans les Hautes Alpes. Elle comporte 20 établissements et services répartis sur
I'ensemble du département, dans les secteurs sanitaire, médico-social, social et de I'enseignement.

Description du poste :

Au sein de la MECS I'ENVOL, vous encadrez des enfants et adolescents en accord avec leurs projets
éducatifs.

Vous étes chargé(e) de :

e participer a I'animation des groupes et a la prise en charge du quotidien des jeunes ;

e animer et organiser des activités a I'extérieur répondant aux besoins des jeunes ;

e collaborer avec I'équipe pluri-professionnelle et les familles pour un accompagnement personnalisé
du jeune.

Dans ce cadre vous serez amené(e) a travailler des week-ends et selon des horaires postés.

Votre profil :

e VOUS avez acquis une expérience aupres des jeunes en difficulté ;

e VOUS avez une connaissance du cadre réglementaire et législatif qui régit le secteur de la protection
de I'enfance ;

e vous connaissez les difficultés auxquelles peuvent étre confrontés les enfants et adolescents telles
gue les carences affectives et éducatives, les conduites addictives, la rupture scolaire, les
déviances comportementales ;

e vous avez le sens de I'écoute et de la valorisation.

Qualités attendues : Travail en équipe, rigueur, secret professionnel, sens de I'organisation, autonomie,
pédagogie, faculté d’écoute.

Amplitude horaire : 7h par jour

FORMATION / EXPERIENCE

e DEES (Dipldme d’état d’éducateur spécialisé) ou ME (Moniteur-Educateur) ou EJE
(Educateur Jeunes Enfants)
e Expérience significative

REMUNERATION
e Selon CCN FEHAP 51 et ancienneté



AVANTAGES PROPOSES PAR L’ENTREPRISE

e Prime décentralisée, mutuelle, restaurant d’entreprise
e CSE avantageux (chéques vacances, chéques Noél, location vacances, billetterie, Avantages

commerces, Abonnement sportifs...)
e Démarche Qualité de Vie au Travail
e Action logement

Votre candidature (CV + Lettre de motivation) est a adresser a I’attention de Mme E. PEREZ
responsable filiere enfance MECS PEnvol par mail a 'adresse suivante :
recrutement.seltzer@fondationseltzer.fr
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