Offre d’emploi SA052

1 INFIRMIER(E) DE JOUR H/F
AU CSAPA (CENTRE DE SOINS ET DE PREVENTION DES ADDICTIONS)

Etablissement : 496 salariés Nature du contrat : CDI

Secteur : Sanitaire

. o
Service : CSAPA Temps de travail : 50 %

Lieu de travail : Briancon - centre-ville Prise de poste : Dés a présent

PROFIL DU POSTE

Présentation de I’établissement :

Le CSAPA est a la disposition de toute personne souhaitant aborder les problémes liés aux
conduites addictives, consommateur comme I|‘entourage. Le CSAPA propose un
accompagnement vers la réduction des risques, des dépistages rapides (HIV, Hép. C....),
un processus de substitution, de sevrage...

Le CSAPA intervient également lors d'événements festifs, ainsi qu’en établissements
scolaires.
Le CSAPA est rattaché fonctionnellement au Péle sanitaire de la Fondation Edith Seltzer.

Présentation du poste :
Dans le cadre des dispositions réglementaires, vous accompagnez les personnes
présentant des problémes d’addiction ou de consommation a risque ou son entourage par
la dispensation de soins infirmiers individuel ou en groupe.
Vos missions :

- Evaluer la situation et les besoins des bénéficiaires sur le plan bio psycho social

lors du premier entretien

- Participer a l'orientation ou non des bénéficiaires suite a I'évaluation lors du
premier accueil

- Assurer les entretiens infirmiers afin de soutenir les usagers dans leur démarche :
consultations et consultations jeunes consommateurs

- Evaluer les traitements : effets indésirables, prise du traitement, tests urinaires

- Réaliser des Tests Rapides d’'Orientation Diagnostique (TROD) a la recherche du
VIH et VHC.

- Participer a des actions de prévention (tenues de
stands/sensibilisation/formation) auprés des différents publics

Conditions d’exercices :

e Horaires en journée, pas de week end et jours fériés
e Travail en soirée (ponctuellement) dans le cadre d’intervention en milieux festifs
e Déplacement pour rencontre partenariale

FORMATION/EXPERIENCE

Diplome d’Etat infirmier
Expérience ou formation en addictologie serait un plus

REMUNERATION
e Selon Convention FEHAP - CCN51



PROPOSES PAR L'ENTREPRISE

CDI

Situation d’hébergement possible

Possibilité de formations apreés inscription au Plan de formation
Equipe pluridisciplinaire dynamique et conviviale

Stabilité dans les horaires

Mutuelle d’entreprise avec participation CSE

Démarche Qualité de Vie au Travail

CSE avantageux

Votre candidature est a adresser a l'attention de Mme Marie HETTMANN,
assistante planning

mail: recrutement.seltzer@fondationseltzer.fr
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