
Offre d’emploi – Fondation Edith Seltzer   

 

 

Offre d’emploi I026  

INFIRMIER(RE) EN LITS HALTE SOINS SANTE F/H 

Établissement : 496 salariés Nature du contrat : CDI 

Secteur : Inclusion 
Service : LHSS 

Temps de travail : 60%  

Lieu de travail : Briançon Prise de poste : Juillet 2023 

PROFIL DU POSTE 
Infirmier expérimenté, vous souhaitez investir vos compétences dans une petite structure qui accueille 
des personnes sans domicile et leur prodigue des soins ? 
Vous êtes sensible à la dimension sociale de votre métier et intéressé par le travail en équipe ? 
Rejoignez-nous! 
 

Les personnes touchées par la grande précarité ont souvent une difficulté d’accès aux soins. Au sein 
d’une petite équipe pluriprofessionnelle et sous la responsabilité du médecin de l’équipe, votre mission 
sera d’apporter des soins et de coordonner le parcours de santé des cinq personnes que nous 
accueillons en hébergement collectif.  

Vous serez également en charge de mettre en place des actions d’éducation thérapeutique en lien avec 
le travailleur social de la structure et d’assurer la coordination des professionnels libéraux et structures 
de santé autour de chaque personne accueillie 

Vos missions : 

• Soins paramédicaux  

• Actions d’éducation à la santé 

• Coordination 

• Travail en équipe 

• Suivi activité/administratif 

• Partenariat / réseau : construire, développer et entretenir un réseau partenarial 

Conditions particulières : 

• Permis B 

• Véhiculé 

Qualités attendues : Autonomie, fiabilité, sens de l’organisation, capacité à comprendre des situations 
difficiles, capacité à gérer les conflits, sens du travail en équipe. 

FORMATION / EXPERIENCE 

• Diplôme d’Etat Infirmier exigé 
• Connaissances du secteur médico-social apprécié 
• Expérience dans l’accompagnement à domicile apprécié 
• DE éducation thérapeutique apprécié 

• DE psychiatrie apprécié 

• Appétence pour la dimension relationnelle du « care » 

REMUNERATION 

• A partir de 1546.74 € brut, hors reprise d’ancienneté  et primes LAFORCADE, SEGUR 2 et 
décentralisée.  

AVANTAGES PROPOSES PAR L’ENTREPRISE 

• Prime décentralisée, mutuelle, restaurant d’entreprise 

• CSE avantageux (chèques vacances, chèques Noël, location vacances, billetterie, avantages 
commerces, abonnement sportifs…) 

• Situation d’hébergement possible 

• Démarche Qualité de Vie au Travail 

Votre candidature (CV + Lettre de motivation) est à adresser à l’attention de Madame Emilie 
KREMER, par mail à l’adresse suivante : recrutement.seltzer@fondationseltzer.fr  
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