
 

 
 
 
 

Offre d’emploi à pourvoir en septembre 2020 
 
 
Etablissement :  445 salariés dans les hautes alpes 
 
Secteur : secteur hospitalier, médico-social et social  
 
Contrat : CDI statut Cadre 
 
Horaires :  28 h 
      
Lieu :   Briançon  -  Serre-Chevalier, 05100 Hautes-Alpes 
   www.fondationseltzer.fr – mail : direction@fondationseltzer.fr 
 
Poste :  Un(e) Chargé de Formation 
  
La Fondation Edith Seltzer, dont le siège social se situe à Briançon,  gère plus de 
20 établissements et services dans les secteurs sanitaire, médicosocial, social et 
de la formation. Elle emploie plus de 450 salariés et plus de 70 métiers la 
composent. 
 
Afin de répondre aux besoins, la direction générale crée un poste de chargé de 
formation au niveau des services du siège 
 
LE POSTE : 
Rattaché aux services des Ressources Humaines, le chargé de formation a pour 
mission principale, le pilotage du plan de formation annuel et pluri annuel. 
Il élabore en lien étroit avec les directeurs et les différents responsables de 
service, le plan de développement des compétences ; il assure la veille juridique 
concernant la formation et met en œuvre toute démarche de recherche de 
financement. 
Il est l’interlocuteur privilégie de l’OPCO Santé et de la FEHAP sur le volet 
formation 
 
PROFIL :  
Titulaire d’un Bac + 5 en ingénierie de formation ou Ressources humaines , vous 
donnez une importance aux valeurs humaines. vous souhaitez relever le 
challenge et rejoindre une Fondation en plein essor 
 
REMUNERATION :  
Selon la convention collective 51, entre 22 k€ et 25 k€ brut annuel pour un 
temps de travail à 80% ; statut cadre  
 
     


