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PARTIE 1 : DESCRIPTIF 
 

Date de la proposition :       10/10/2011 
 

Entreprise et/ou organisation :  

OFFRE DE STAGE : « Enquête de satisfaction professionnelle » 
Emetteur de l’offre (Nom) : Arnaud JOLY – Responsable des ressources humaines 

Nature de l'offre ⌧ Stage � Emploi � CDD  � CDI 

Durée Souhaitable ⌧  6 mois � 3 mois � Autre (préciser) : 

Période souhaitée1 Démarrage le : 01/04/2012 à discuter 

 

Secteur d'activité : 

 
Etablissement privé à but non lucratif : 225 lits de soin de suite et de 
réadaptation et post-cure, 90 places de rééducation professionnelle, 10 
places d’accueil de jour pour patients Alzheimer, 45 places d’accueil de 
personnes adulte handicapées - Entreprise au statut de Fondation. 
 

Effectif : 365 salariés  

Offre basée à (lieu d'exercice): Briançon dans les Hautes-Alpes (domaine de Serre-Chevalier) 

Rétribution (indemnités, etc): 

 
Hébergement assuré, gratification de stage sur la base légale (417€ / 
mois) 
 

P
R

O
FI

L 
O

FF
R

E 

Descriptif de l'offre : 

 
L’entreprise entre dans la phase d’élaboration du projet stratégique 
d’établissement pour les 5 années à venir. Dans ce cadre et afin de 
préparer au mieux le projet social de l’entreprise pour les années 2014-
2018, nous mettons en place une « enquête de satisfaction des 
professionnels » à l’attention de tous les salariés de l’entreprise. Il s’agit 
d’une enquête approfondie qui permet depuis 10 ans  de suivre la 
satisfaction des professionnels dans les différents aspects de leur vie au 
travail : conditions de travail, environnement de travail, moyens 
matériels, relations professionnelles, vécu au travail, etc… 
 
La période du stage correspond à la phase de mise à jour du contenu de 
l’enquête, de traitement des questionnaires retournés, d’analyse et de 
mise en forme des résultats afin d’alimenter les échanges sur le futur 
projet social. 
 
Ce stage, sous la responsabilité du DRH, se fera en lien étroit avec les 
acteurs de la qualité (comité de pilotage, service qualité-communication, 
Direction), les groupes de travail sur le projet social et les partenaires 
sociaux. 
 
 
 
 
 
 

Contact : Arnaud JOLY, R.R.H. 
drh@fondationseltzer.fr 
Tel : 04.92.25.31.55 
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Niveau de Qualification :  
Formation en cours de niveau Bac+4 ou 5 en GRH ou qualité 

Compétences Requises : 

 
Etre autonome et savoir dégager les priorités. Rigueur dans le 
traitement des données. Qualités relationnelles, esprit de synthèse et 
d’analyse. Capacités à être un lien entre les différents acteurs, à soutenir 
la démarche, à prendre la parole en public. 
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Observations : 

Le stage  se déroule  dans un environnement de qualité : locaux, culture 
d’entreprise, qualité de vie (montagne, nature), au contact de 
professionnels aux compétences avérées dans la conduite de démarche 
qualité (AFAQ/AFNOR, HAS, ANESM) et de la stratégie des Ressources 
Humaines (Master 2 MSRH diplômé IAE). 
 

 

Coordonnées détaillées de l'entreprise et/ou organisation d'accueil :  

Nom et Adresse complète : Fondation Edith SELTZER  
      118 route de Grenoble 
      05100 BRIANCON 
  
Tél.  : 04.92.25.31-55  / Fax : 04.92.25.31.99 
 
Email : drh@fondationseltzer.fr  
 
Site Internet : www.fondationseltzer.fr 
 

 
 


